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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La empresa PROVEMEL LTDA se compromete a designar los recursos humanos,
fisicos, financieros y tecnologicos necesarios para la planeacién, ejecucion,
administracion, evaluacion y la mejora contintia del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo acorde con la identificacion de peligros y evaluaciéon de los
riesgos en todos sus procesos.

La empresa se compromete a desarrollar el sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo fomentando la participacion de todos los niveles de la organizacion
incluyendo personal contratista y proveedor generando un compromiso individual
y colectivo de autocuidado.

PROVEMEL LTDA adoptara las disposiciones necesarias para dar cumplimiento a
la normatividad vigente por medio de técnicas fundamentadas donde el empleador
sera el lider y se compromete con las actividades de seguridad y salud en el trabajo
dentro de la organizacion.

El encargado del Sistema de gestidén de seguridad y salud en el trabajo cuenta con
el apoyo de la gerencia, el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo y
trabajadores en general, en busca del logro de los objetivos propuestas mediante el
compromiso de las actividades de seguridad y salud en el trabajo.

La alta direccion se compromete a comunicar y divulgar la politica de seguridad y
salud en el trabajo a todos sus colaboradores y a realizar revision anual.
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