
RESPONSABILIDAD SOCIAL 
EMPRESARIAL

 La Responsabilidad Social en Provemel, contribuye al
desarrollo humano sostenible a través de la generación
de valor social, ambiental y económico, acogiendo
temáticas sobre sostenibilidad contempladas desde su
planeación estratégica.

 La actuación empresarial socialmente responsable tiene
un fundamento ético, a partir del reconocimiento de los
impactos que sus decisiones tienen sobre sus partes
interesadas; articulada desde las directrices de la alta
dirección y se gestionará desde el quehacer diario de la
empresa y de las personas que la conforman.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL 
EMPRESARIAL

(acciones y expectativas)
 1. Responsabilidad Social Empresarial como elemento de su planeación estratégica.

 2. Responsabilidad social ambiental.

 3. Relaciones transparentes y de mutuo beneficio con la sociedad.

 4. Establecer procesos de comunicación en dos direcciones con sus partes
interesadas.

 5. Aprovechamiento de fortalezas propias.

 6. Promover la participación eficaz de todos los colaboradores, en su desarrollo.

 7. Crear un ambiente y cultura en los que se practiquen los principios de la 
responsabilidad social.

 8. Revisar y evaluar periódicamente la gestión y los impactos de su desarrollo.
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